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1.Общие положения 

 

1.1. Отдел раннего развития детей является структурным подразделением 

муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы», основной целью которого является организация 

образовательной деятельности, направленной на  воспитание, развитие и  

обучение детей младшего, среднего и старшего дошкольного возраста на 

бюджетной основе. 

1.2. Основные задачи отдела раннего развития детей: 

- обеспечение необходимых условий для  развития личностных 

способностей детей 3-7 лет; 

- развитие умственных и творческих способностей детей посредством 

обучающих занятий и укрепление их физического развития; 

- адаптация детей к будущей школьной жизни; 

- работа с детьми «группы риска». 

1.3. Отдел раннего развития детей осуществляет свою деятельность в 

соответствии с действующим законодательством РФ, законом «Об 

образовании», Конституции Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральными законами: от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Камчатского края и органов 

местного самоуправления Петропавловск-Камчатского городского округа, 

Уставом Учреждения и собственным положением.  

1.4. Отдел раннего развития детей несет в установленном  законодательством 

РФ порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, определенных Уставом МБУДО «Центр 

внешкольной работы»; 

- реализацию в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с утвержденным учебным  планом; 

- качество услуг, реализуемых по общеобразовательным программам; 

- соответствие форм, методов и средств организации. 

1.5. Прием учащихся в отдел раннего развития детей МБУДО «Центр 

внешкольной работы» осуществляется на основании следующих документов: 

- заявления о приеме в МБУДО «Центр внешкольной работы»; 

- копии документов, удостоверяющих личность учащегося (копия 

свидетельства о рождении, копия паспорта). 

 

2. Основы деятельности 

 

2.1. Отдел раннего развития детей самостоятельно разрабатывает Программу 

своей деятельности с учетом запросов детей, родителей (законных 

представителей), потребностей семьи. Образовательная деятельность 

осуществляется посредством игровых и учебных занятий по специальным 

комплексным программам, разработанным для каждого года обучения. 

Предполагается преемственность обучения, учѐт возрастных особенностей 

детей дошкольного возраста на каждом этапе обучения.          
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2.2. Отдел раннего развития детей организует работу с учащимися в течение 

календарного года. 

 2.3. Отдел организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые 

условия для отдыха детей и родителей.  

2.4. Деятельность в отделе осуществляется в одновозрастных группах. 

Содержание деятельности определяется педагогом с учетом примерных, 

адаптированных и модифицированных учебных программ, рекомендованных 

государственными органами Управления образования. Педагогические 

работники Учреждения могут разрабатывать и работать по авторской 

программе, согласованной и утвержденной в вышестоящей организации. 

 2.5. Содержание деятельности строится педагогом на основе  типовых 

программ, разработанных с Министерством образования и науки РФ, 

Министерством культуры РФ, авторских, комплексных, экспериментальных,    

индивидуального обучения.  

2.6. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной 

тематической направленности или комплексным, интегрированным 

программам. Численный состав объединения, продолжение занятий в нем 

определяется правилами комплектования. 

2.7. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях. Дети 

«группы риска» занимаются в объединениях на общих основаниях. Расписание 

занятий объединений составляется с учетом создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха детей, с учетом пожеланий родителей, возрастных 

особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм и 

утверждается директором Учреждения.  

2.8. Группы детей для занятий комплектуются в начале сентября месяца 

каждого учебного года, включение детей в процесс обучения возможен и в 

течение учебного года. 

 

3. Участники образовательного процесса 

 

3.1. Участниками образовательного процесса в отделе раннего развития 

являются дети  до 7 лет, педагогические работники, родители (законные 

представители). 

3.2. Порядок приема детей в объединения отдела  определяется Уставом 

МБУДО «Центр внешкольной работы». При приеме детей в  объединения 

отдела раннего развития, педагог обязан ознакомить его  и родителей (лиц их 

заменяющих) с уставом Учреждения, Правилами приѐма учащихся в 

Учреждение и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса. 

3.3. Права и обязанности учащихся, родителей, педагогов определяются 

Уставом МБУДО «Центр внешкольной работы», правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами внутреннего распорядка учащихся 

Учреждения. 

3.4. При приеме детей в объединения отдела педагог обязан ознакомить его и 

родителей (лиц их заменяющих) с Уставом МБУДО «Центр внешкольной 
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работы» и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса Учреждения. 

3.5. Учащиеся в МБУДО «Центр внешкольной работы» имеют право: 

• на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с 

образовательными программами на добровольной основе; 

•  на выбор педагога, профиля и форм образования (индивидуальные и иные)  в 

соответствии со своими способностями, а также  формы проведения 

промежуточного контроля и итоговой аттестации; 

•  на  обучение по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс 

обучения; 

•  на разностороннее развитие способностей и дарований; 

• представлять Учреждение  в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, научно-

практических конференциях в соответствии со своими возможностями и 

умениями; 

• на отдых, при котором образовательный процесс гармонично сочетается с 

досуговой развлекательной деятельностью; 

•  заниматься в нескольких объединениях, менять их; 

•  на участие в управлении Учреждением; 

• на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

•    на добровольное  вступление в любые общественные организации; 

• обращаться в Комиссию по урегулированию споров Учреждения для 

разрешения конфликтных ситуаций в отношении с педагогами и 

администрацией; 

•   на получение дополнительных (в том числе, платных) образовательных 

услуг; 

•   на защиту от применения методов физического и психического насилия; 

• на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

образовательным планом; 

•   на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление жизни и 

здоровья, благоприятные психологические и санитарно-гигиенические условия 

труда; 

•  на бесплатное пользование информационно-методическими ресурсами 

Учреждения; 

•  на переход   в другую группу при наличии свободных мест; 

• обращаться к директору и другим работникам по всем вопросам, связанным с 

их образованием в Учреждении; 

3.6.  Учащиеся в Учреждении обязаны: 

•  соблюдать Устав Учреждения и выполнять настоящие правила; 

•  добросовестно заниматься в объединении, не пропускать без уважительных 

причин занятия; 

•  бережно относиться к имуществу Учреждения; 

•  уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения; 

•  быть корректным, вежливым, доброжелательным в общении со старшими не 

только в стенах Учреждения; 
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• не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с другими 

учащимися и работниками Учреждения; 

• соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены; 

• следить за своим внешним видом; 

• выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом 

и правилами внутреннего распорядка, относящимися к их компетенции; 

•     не опаздывать на занятия; 

•     во время занятий не отвлекать внимание преподавателя от ведения занятий 

и не мешать другим учащимся; 

• заниматься  ответственно и добросовестно, эффективно использовать 

образовательные возможности Учреждения для  саморазвития и 

самосовершенствования; 

• заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

• содержать в чистоте и порядке свое  рабочее место, а также  соблюдать 

чистоту на территории Учреждения, экономно и эффективно использовать 

материалы,   ресурсы и оборудование, бережно относится к имуществу 

Учреждения. 

3.7. Учащимся  Учреждения  запрещается: 

•  приносить, передавать или использовать в Учреждения оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

•  использовать любые  средства и вещества, могущие привести к взрывам и 

пожарам; 

• применять  физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

• производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

3.8. Права родителей (лиц, их заменяющих): 

 выбирать объединение согласно интересам своих детей; 

 участвовать в обсуждении вопросов  воспитания и обучения детей; 

 вносить предложения по организации образовательного процесса и 

внеурочной деятельности; 

 производить добровольные пожертвования на развитие материально-

технической базы МБУДО «Центр внешкольной работы». 

3.9. Родители (законные представители) обязаны: 

 осуществлять контроль обучения ребѐнка, не препятствовать ему в 

посещении занятий в МБУДО «Центр внешкольной работы»; 

 в соответствии с действующим законодательством нести материальную 

ответственность за порчу его ребѐнком имущества и невыполнение условий 

договора МБУДО «Центр внешкольной работы». 

3.10. К педагогической деятельности в отделе раннего развития допускаются 

лица,  имеющие высшее или специальное профессиональное образование, 

отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для 

соответствующих должностей педагогических работников. 

3.11. Педагоги отдела имеют право на: 
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- участие в управлении отделом; 

- защиту своей профессиональной чести; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений 

обучающихся; 

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, и 

дополнительные льготы педагогическим работникам в регионе. 

 

4. Управление и руководство 

 

4.1. Управление отделом раннего развития детей осуществляется в 

соответствии с Уставом МБУДО «Центр внешкольной работы». Учебно-

воспитательная деятельность отдела строится на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья детей, свободного развития личности.        

4.2. Управление отделом раннего развития детей осуществляется заведующим 

отделом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами 

самоуправления являются общее совещание, тематическая планѐрка. Порядок 

выборов органов  самоуправления и их компетенция  определяется Уставом 

учреждения. 

4.3. Заведующий отделом назначается на должность и освобождается от 

занимаемой должности директором МБУДО «Центр внешкольной работы». 

4.4. Заведующий отделом раннего развития: 

- планирует, организует  и контролирует образовательный процесс, 

отвечает за качество и эффективность работы педагогов отдела; 

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время 

образовательного процесса,   контролирует соблюдение норм охраны 

труда и техники безопасности. 

 

5. Имущество и средства отдела раннего развития детей 

 

5.1. Отдел раннего развития детей владеет и пользуется закреплѐнным 

имуществом в соответствии с его целевым назначением, Уставом МБУДО 

«Центр внешкольной работы», действующим законодательством. 

5.2. Деятельность отдела раннего развития финансируется из разных 

источников. Источниками финансовых ресурсов отдела раннего развития 

является: 

- бюджетные средства; 

- добровольные пожертвования; 

- благотворительные взносы родителей (лиц их заменяющих). 
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