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1. Общие положения

1.1 Положение о методическом объединении педагогических работников 
«Школа ДОбра» (далее -  Положение) муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» 
(далее -  М БУДО «Центр внешкольной работы») определяет порядок 
формирования и регламентирует деятельность методического объединения 
педагогических работников «Школа ДОбра» (далее -  методическое 
объединение, МО), осуществляющего проведение образовательной, 
методической, исследовательской работы педагогами дополнительного 
образования, методистами, педагогами-организаторами МБУДО «Центр 
внешкольной работы».
1.2 Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 2012 года №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом М БУДО «Центр внешкольной работы».
1.3. В своей работе методическое объединение подотчетно Педагогическому 
Совету МБУДО «Центр внешкольной работы».

2. Цель и задачи методического объединения «Школа ДОбра»

2.1 Целью деятельности МО является создание условий для 
профессионального, культурного и творческого роста педагогических 
работников МБУДО «Центр внешкольной работы».
2.2 Деятельность МО направлена на решение следующих задач:

• освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 
работы по своему направлению деятельности;

• повышение уровня общедидактической и методической подготовки 
педагогических работников;

• изучение и анализ состояние образовательного процесса;
• обобщение прогрессивного педагогического опыта, осуществление его 

пропаганды и внедрения в практику работы МБУДО «Центр 
внешкольной работы»;

• организация работы наставников с молодыми и вновь прибывшими 
специалистами;

• создание условий для самообразования педагогических работников и 
осуществление руководства творческой работой педагогического 
коллектива;

• знакомство с информационно-коммуникационными технологиями в 
образовании.

3. Содержание работы методического объединения «Школа ДОбра»

3.1 13 содержание деятельности методического объединения входят:
• изучение нормативной и методической документации по вопросам 

образования и воспитания;
• диагностика затруднений и успешности педагогической деятельности;
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• участие в организации и разработке содержания исследовательской и 
экспериментальной работы;

• изучение и обобщение педагогического опыта, создание 
«методической копилки» МБУДО «Центр внешкольной работы»

• заседания по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
• участие в работе круглых столов, семинаров, конференций по 

образовательным и методическим вопросам;
• организация открытых занятий и воспитательных мероприятий 

педагогическими работниками в рамках деятельности МО;
• организация взаимопосещений занятий и мероприятий, 

самоподготовки с последующим самоанализом педагогическим 
работником;

• разработка методических рекомендаций для педагогических 
работников, учащихся, родителей и их освоение;

• анализ результатов образовательного и воспитательного процесса
• организация работы наставников с молодыми и вновь прибывшими 

специалистами;
• творческие отчеты педагогических работников.

4. Организация деятельности методического объединения «Школа ДОбра»

4.1 МО «Ш кола ДОбра» возглавляет методист -  руководитель методического 
объединения. Руководитель МО назначается директором МБУДО «Центр 
внешкольной работы».
4.2 Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю 
директора по учебно-воспитательной работе и курируется Методическим 
Советом учреждения.
4.3. Руководитель МО является выбранным или приглашенным членом 
Методического Совета учреждения.
4.4 Руководитель МО отвечает:

• за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО;
• за пополнение «методической копилки»;
• за своевременное составление документации о работе МО и 

проведенных мероприятиях.
4.5 Руководитель МО организует:

• взаимодействие педагогических работников между собой и с другими 
подразделениями МБУДО «Центр внешкольной работы»;

• проведение открытых мероприятий, семинаров, конференций, 
заседаний и других форм деятельности МО;

• изучение, обобщение и использование в практике передового 
педагогического опыта работы членов МО;

• проведение консультаций по вопросам образовательной и 
воспитательной работы педагогов.

4.6 Руководитель МО:
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• координирует планирование, организацию деятельности МО «Школа 
ДОбра»;

• проводит заседания МО;
• организует приглашение на заседания МО специалистов;
• подводит итоги работы и анализирует работу МО за год.

4.7 Работа МО проводится в соответствии с планом деятельности на текущий 
учебный год. План составляется руководителем МО, рассматривается на 
заседании МО, утверждается Методическим Советом МБУДО «Центр 
внешкольной работы» и директором.
4.8 Заседания МО проводятся 1 раза в месяц и оформляются в виде 
протокола.
4.9 Основными формами работы методического объединения являются:

• заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания 
учащихся;

• круглые столы, семинары по образовательным, воспитательным и 
методическим проблемам;

• творческие отчеты и мастер-классы педагогических работников;
• открытые уроки и воспитательные мероприятия;
• лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и 

воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
• организационно-деятельностные игры.

4.10 Анализ деятельности МО представляется на Педагогическом Совете 
МБУДО «Центр внешкольной работы» в конце учебного года.
4.11 Контроль за деятельностью МО осуществляется директором МБУДО 
«Центр внешкольной работы», его заместителем по УВР в соответствии с 
планами методической работы МБУДО «Центр внешкольной работы» и 
внутриучрежденческого контроля.

5. Документация методического объединения «Школа ДОбра»

5.1 В методическом объединении ведется следующая документация:
• Положение о методическом объединении педагогических работников 

«Школа ДОбра» МБУДО «Центр внешкольной работы»;
• анализ работы МО за прошедший год;
• тема методической работы МО, ее цель, приоритетные направления и 

задачи на новый учебный год;
• план работы МО на текущий учебный год;
• сведения о темах самообразования педагогов МО;
• график проведения открытых занятий и воспитательных мероприятий в 

рамках деятельности МО;
• информация об объединениях и образовательных программах;
• протоколы заседаний МО;
• материалы «методической копилки».

6. Права и обязанности методического объединения «Школа ДОбра»
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6.1 Методическое объединение имеет право
• выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в 

МБУДО «Центр внешкольной работы»;
• ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 

опыте, накопленном в методическом объединении на Методическом 
Совете;

• ставить вопрос перед администрацией МБУДО «Центр внешкольной 
работы» о поощрении членов МО за активное участие в 
исследовательской и инновационной деятельности;

• рекомендовать педагогическим работникам различные формы 
организации их деятельности;

• выдвигать or МО педагог ических работников для участия в конкурсах 
профессионального мастерства.

6.2 Каждый участник методического объединения МБУДО «Школа ДОбра» 
обязан:

• участвовать в работе и заседаниях методического объединения, иметь 
план самообразования по повышению своей профессиональной 
компетентности;

• участвовать в разработке открытых мероприятий (занятий, 
практических семинаров, мастер-классов и др.)

7. Заключительные положения

7.1 Настоящее положение вступает в силу с момента подписания его 
директором МБУДО «I (ентр внешкольной работы».
7.2 Изменения в настоящее положение внося тся директором МБУДО «Центр 
внешкольной работы» по предложению 11едагогического Совета.
7.3 Вносимые изменения не должны противоречить действующему 
законодательству.
7.4. Настоящее Положение действительно до принятия его новой редакции.
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